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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  (1) สภาพพ้ืนฐานทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ (2) ศกัยภาพของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ (3) กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (4) ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

(5) แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ และ (6) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  

ประชากรท่ีศึกษาคือ เกษตรกรรุ่นใหม่  ท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปี 2558 

จงัหวดัเลย  และเป็นเกษตรกรท่ียงัคงประกอบอาชีพการเกษตร ทั้ งหมด 30 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบ

สัมภาษณ์แลว้นําขอ้มูลมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปโดยใช้สถิติ คือ ความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าตํ่าสุด  ผลการวจิยั (1) สภาพสงัคมและเศรษฐกิจ พบวา่กลุ่มผูใ้ห้สมัภาษณ์ส่วน

ใหญ่  เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 30-39 ปี จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สมรสแลว้ มีประสบการณ์

การทาํการเกษตรเฉล่ีย  2-5 ปี  เป็นอาสาสมคัรและผูน้าํชุมชน  เป็นสมาชิก กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และ กลุ่มเกษตรกร 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่  จากเจา้หน้าท่ีรัฐ โทรทศัน์ เฟสบุ๊ค ส่วนใหญ่ ถือครองท่ีดินของ

ตนเองเฉล่ีย 21-40 ไร่ ปลูกพืชมากกว่า 3 ชนิด ได้แก่ ข้าว ปลูกพืชแบบผสมผสาน ยางพารา มีแรงงานด้าน

การเกษตร 2 - 3 คน เป็นเพศชาย จา้งแรงงานในทอ้งถ่ิน 2-12 คน รายไดภ้าคการเกษตร 100,000-240,999 บาท 

รายไดน้อกภาคการเกษตร 10,000-99,999 บาท ค่าใชจ่้ายอุปโภค 10,000-99,999 บาท ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร

10,000-99,999 บาท แหล่งสินเช่ือ จาก กองทุนหมู่บา้น มีหน้ีสิน  100,000-499,999 บาท (2) รูปแบบกระบวนการ

เรียนรู้ พบว่า หลงัการอบรม ผูใ้ห้สัมภาษณ์ มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตรระดบัมาก

ท่ีสุด มีความสามารถระดับมากในด้านการนําข้อมูลมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเอง  ด้าน

ความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ดา้นเกษตรอินทรีย ์การช่วยเหลือชุมชนและ

สังคมอยา่งต่อเน่ือง มีระดบัความสามารถ เพ่ิมข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น ระดบัมาก ในเร่ืองการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือใหค้าํแนะนาํปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้น การเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น ดา้นมี

กระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด (3) ความคิดเห็นต่อปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ประสบความสาํเร็จ  พบวา่ มีระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด เร่ือง วิทยากร ความคิดเห็นต่อแนว

ทางการส่งเสริม Young Smart Farmer พบวา่ มีระดบัความคิดเห็น ระดบัมาก ไดแ้ก่ สนบัสนุนการสร้างเครือข่าย 

โดยเนน้ใหค้ณะกรรมการ YSF ไดท้าํหนา้ท่ี ผลกัดนัให ้YSF มีบทบาททางสงัคม และ ฝึกความเป็นผูน้าํ  

 

คาํสําคญั : เกษตรกรรุ่นใหม่   แนวทางการพฒันา  
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study (1) general information of the young smart 
farmer,, (2)  potentials of the young smart farmer, (3)  developmental process of the young smart farmer, 
(4) factors affecting development of the young smart farmer, and (5) development guidelines of the young 
smart farmer, and (6) problems and suggestions on the development of the young smart farmers.  The 
population in this study was 30 young smart farmers who participated in the training courses on the 
extension and development curriculum for young smart farmers in 2015 in Loei Province and were still a 
farmer. The data were collected by interviewing the studied young smart farmers using an interview form. 
The statistical methodology used to analyze the data by computer programs were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, maximum value, and minimum value.  The findings of this study were as 
follows: (1 )  most of the studied young smart farmers were male, with average age at 30-39 years. They 
were educated at upper secondary level or equal to the level. They were married. The average period of 
their experience in doing farming was 2-5 years. They were a volunteer/community leader. They were 
also a member/client of the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, and a member of a 
farmer group. They had mostly received agricultural information from public officials, television/mass 
media, and facebook/internet. The average size of their own occupied area was 21-40 rai. They usually 
grew more than 3 types of crops, these were rice, integrated crops, and Para rubber trees. The number of 
their agricultural household labor was 2-3 persons, all of them were male. The average number of their 
hired labor in their community was 2-12 persons. Their average income deriving from agricultural section 
was 100,000-240,999 Baht. Their income deriving from non-agricultural sections was 10,000-99,999 
Baht. The cost of their consuming was 10,000-99,999 Baht. Their average cost of agricultural section was 
10,000-99,999 Baht. Their credit sources were village funds. And their debts were 100,000-499,999 Baht. 
(2 ) it was found that after finishing the training courses the studied young smart farmers were happy and 
satisfied with their career as a farmer at the highest level. They were capable of solving problems and 
developing their career at high level. They had capability to manage their production factors, their labor, 
and their capital. They had the knowledge of organic agriculture making profits for their community and 
society continuously. Their capability was raised from medium level to high level in the issue of being 
academics who transferred technologies or advice to other farmers, and being a model farmer or a 
learning center for other farmers in the aspect of consistent production process. And ( 3 )  to study their 
opinions on factors affecting the success of young smart farmer extension and development, it was found 
that they had opinions at the highest level on the academics. To study their opinions on guidelines for 
developing young smart farmers, it was found that they had opinions at high level on supporting their 
network building stressing on allowing the committee of young smart farmers to push the young smart 
farmers to have social roles and leadership. 
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บทนํา 

 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทย (ปี 2556 – 2561) เพ่ือขบัเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ประเทศโดยกําหนดโครงการท่ีเป็น Flagship Project จํานวน 8 โครงการ เพ่ือดําเนินการตาม

ยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงโครงการพฒันาเกษตรกรสู่ Smart Farmer เป็น 1 ใน 8 โครงการสาํคญั  

 ในปัจจุบนัเกษตรกรยงัมีผลิตภาพตํ่า บางส่วนมีรายไดต้ ํ่ากวา่รายไดเ้ฉล่ียของเกษตรกรทัว่ประเทศ จึงตอ้ง

มีการพฒันาเพ่ือใหเ้กษตรกรไทยเป็น Smart Farmer  มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีการ

บริหารจดัการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร(คณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบาย 

Smart Farmer และ Smart Officer กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 2556 ; 6) 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีการพฒันาเกษตรกรเพ่ือเขา้สู่ระบบการคดักรอง Smart Farmer มาตั้งแต่ปี 2551 

ในรูปของโครงการต่างๆ ในส่วนของเกษตรกรรุ่นใหม่ ( Young Smart Farmer)  ก็มีการพฒันาเกษตรกรโดยใชช่ื้อ

โครงการแตกต่างกนั เช่น โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ โครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

โครงการยวุเกษตรกร จนถึงปัจจุบนัใชช่ื้อโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ( Young Smart Farmer)   

 เกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัเลยท่ีผ่านการอบรมตั้งแต่ปี  2556 – 2558   จาํนวน  118     คน บางส่วนเป็น

เยาวชนเกษตรท่ีอยู่ในวยักาํลงัศึกษาในระบบ บางส่วนเป็นเกษตรกรเต็มตวั เป็นเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพ

การเกษตรและสามารถติดต่อได ้จาํนวน  90   คน   ในจาํนวนน้ี มีเกษตรกรท่ีมีคุณสมบติัอายรุะหวา่ง 17-45 ปี ท่ี

เป็น ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ประมาณ  60  คน (สาํนกังานเกษตรจงัหวดัเลย : 2557) 

จากการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยสํานักงานเกษตรจังหวดัเลย ในแต่ละปี พบว่าบางคร้ังเกษตรกรจะอยู่ร่วม

กระบวนการเรียนรู้ไม่ครบตามจาํนวนเป้าหมาย บางรายกระบวนการเรียนรู้ไม่ครบจาํนวนวนัของการอบรม  ใน

บางปีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนดใหมี้การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัจงัหวดั โดย

ใหบุ้คคลเป้าหมายปีก่อนหนา้มาเขา้ร่วมอบรม พบวา่ เกษตรกรดงักล่าวใหค้วามสนใจเขา้ร่วมกระบวนการเรียนรู้

นอ้ยราย และหลงัจากอบรมเสร็จส้ินในแต่ละปี เกษตรกรมีการติดต่อ ประสานงานกนัน้อยมาก ทาํให้ไม่ทราบ

ความก้าวหน้าหลงัจากการไดรั้บความรู้ว่าเกษตรกรได้นําความรู้ประประยุกต์ใช้หรือไม่ อย่างไร จากเหตุผล

ดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัตอ้งทาํการศึกษาวิจยัแนวทางการพฒันาปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

จงัหวดัเลย เพ่ือใชผ้ลของการวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันาปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่

และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
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วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัเลย 

2. เพ่ือศึกษาศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนด 

3. เพ่ือศึกษากระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4. เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

5. เพ่ือศึกษาปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่   

6. เพ่ือศึกษาปัญหาขอ้เสนอแนะ ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือ  เกษตรกรผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันา

องค์กรเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ปีงบประมาณ   2558  ของสํานักงานเกษตร

จงัหวดัเลย  กรมส่งเสริมการเกษตร  ทั้งหมด 30  คน   

 2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) 

ประกอบดว้ยคาํถามแบบปลายปิด (close- ended- question) และคาํถามแบบปลายเปิด (open-ended-question)  แบ่ง

ออกเป็น  4 ตอน ดงัน้ี        

   ตอนท่ี 1  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคล สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   ตอนท่ี 2  ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   ตอนท่ี 3  กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

     ตอนท่ี 4  ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   ตอนท่ี 5  แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   ตอนท่ี 6  ปัญหา และขอ้เสนอแนะเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 3. การตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ 

  3.1 การตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา (content validity)  โดยนาํแบบสัมภาษณ์ให้

คณะกรรมการท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบขอ้คาํถาม ความเหมาะสม ครอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการ

วจิยั พร้อมนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ โดยการ

สัมภาษณ์ เกษตรกรรุ่นใหม่  จังหวดัเลย  จาํนวน 30  คน และนําขอ้มูลท่ีได้มาสรุป แปลผลและรายงานผล ซ่ึงมี

ขั้นตอนในการจดัเก็บ ดงัน้ี 
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       4.1 การจดัเก็บขอ้มูลตามแบบสมัภาษณ์ตอนท่ี 1   และตอนท่ี 2 ก่อนการฝึกอบรม คร้ังท่ี 1   

  4.2  การจัดเก็บข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ตอนท่ี 3,4,5,6,7  หลังจากเสร็จส้ินในการ

ฝึกอบรมคร้ังท่ี 2  ประมาณ  2  เดือน เพ่ือเวน้ช่วงเวลาในการให้เกษตรกรรุ่นใหม่นาํเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้น

การทาํการเกษตรและสามารถนาํมาตอบแบบสมัภาษณ์ไดดี้ยิ่งข้ึน  โดยให้เกษตรกรตอบแบบสัมภาษณ์ โดยการ

ตอบแบบสัมภาษณ์น้ีมีการเปรียบเทียบศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่  ก่อนการฝึกอบรม โดยให้ตอบขอ้มูลตาม

แบบสัมภาษณ์ตอนท่ี 2  และหลังจากฝึกอบรม ให้ตอบข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ในตอนท่ี 4   เพ่ือเป็นการ

เปรียบเทียบศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่หลงัการฝึกอบรม       

                       5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  เม่ือสมัภาษณ์ เก็บขอ้มูลต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ

สมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้นาํขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่ บนัทึกคะแนน แต่ละขอ้ลงในแบบลงรหัส นําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปจากคอมพิวเตอร์วเิคราะห์ทางสถิติสาํหรับสงัคมศาสตร์ ค่าสถิติท่ีใช ้ดงัน้ี 

   5.1 สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร สภาพสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 

Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation: S.D.) ค่าตํ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) 

   5.2 กระบวนการพฒันา กระบวนการเรียนรู้ แสดงการวเิคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage) 

     5.3  ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาแสดงการวเิคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage)  

    5.4 ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ตามประเด็นคุณสมบติัการเป็น Smart Farmer แสดงการ

วเิคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage) 

 

ผลการวจิยั 

 

  ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัเลย 

  กลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย   มีอายเุฉล่ีย 30-39 ปี   จบการศึกษามธัยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า  ส่วนใหญ่สมรสแลว้ มีประสบการณ์การทาํการเกษตรเฉล่ีย 2-5 ปี  เป็นอาสาสมคัรและ

ผูน้าํชุมชน  ไดแ้ก่ เป็น ผูน้าํชุมชน เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ ธ.

ก.ส. และ กลุ่มเกษตรกร  

  การได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตร ส่วนใหญ่  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ได้รับขอ้มูลข่าวสารใน

ระดับมากด้านการเกษตรและจากเจ้าหน้าท่ีรัฐ ในด้านแหล่งส่ือกลุ่ม ได้รับขอ้มูลข่าวสารในระดับ มาก จาก

โทรทศัน์ ในดา้นแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบั มาก จาก เฟสบุ๊ค  

  การถือครองท่ีดิน ผูใ้ห้สมัภาษณ์ส่วนใหญ่ มีการถือครองท่ีดิน เฉล่ีย  21-40   ไร่ ส่วนใหญ่  มีท่ีดิน

เป็นของตนเอง กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํอยู ่ส่วนใหญ่ ปลูกพืชมากกวา่ 3 ชนิด โดยพืชส่วนใหญ่ท่ีปลูก ไดแ้ก่ ขา้ว 

ปลูกพืชแบบผสมผสาน เช่นพืชผกั พืชไร่ สาํหรับพืชท่ีนิยมปลูกมากไดแ้ก่ ยางพารา     

  จาํนวนแรงงานดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่ มีจาํนวนแรงงานด้านการเกษตร เฉล่ีย 2 - 3   คน 

เป็นเพศชาย มากกว่า  เพศหญิง  ส่วนใหญ่ มีการจา้งแรงงานในทอ้งถ่ิน  2 - 3  คน  รายได้ของครัวเรือน ด้าน
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รายไดภ้าคการเกษตรส่วนใหญ่ รายไดภ้าคการเกษตร  100,000-240,999 บาท รายไดน้อกภาคการเกษตร 10,000-

99,999 บาท ค่าใชจ่้ายอุปโภค 10,000-99,999 บาท ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร  10,000-99,999 บาท  แหล่งสินเช่ือ 

จากกองทุนหมู่บา้น มีหน้ีสินระหวา่ง 100,000-499,999 บาท  

  ตอนที่ 2 ศักยภาพของ เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ตามคุณสมบัติของ 

Smart Farmer 

 ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่จงัหวดัเลย ตามคุณสมบติัของ Smart Farmer  

 พบว่ามีระดับความสามารถมากที่สุด ในด้านมีความรู้ในเร่ืองท่ีทําอยู่   ในเร่ืองกิจกรรม

ช่วยเหลือชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง ,ดา้นความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร ในเร่ือง มีความสุขและพึงพอใจ

ในการประกอบอาชีพการเกษตร  

 พบว่ามีระดับความสามารถมาก ในด้านมีความรู้ในเร่ืองท่ีทําอยู่  เร่ืองการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คาํแนะนาํปรึกษาให้กบัผูอ่ื้น,ดา้นมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ เร่ือง สามารถเขา้ถึง

แหล่งขอ้มูลจาก เจา้หนา้ท่ี และ Internet มีการบันทึกขอ้มูลและดา้นการนาํขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันา

อาชีพของตนเองได ้,ดา้นความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค เร่ืองมีความรู้และการ

ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน ,ดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม เร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน

และสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  

 พบว่ามีระดับความสามารถปานกลาง  ในดา้นการใชข้อ้มูลประกอบการบริหารจดัการปัจจยั

การผลิต และดา้นการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด  เร่ือง มีความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการ

ผลิต แรงงาน และทุน  

  ตอนที ่3  กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในปีงบประมาณ 2558 

 ความคิดเห็นต่อ กระบวนการพฒันา เกษตรกรรุ่นใหม่ ในปีงบประมาณ 2558 ระยะท่ี 1 พบวา่

ในระยะท่ี 1 น้ีผูใ้หส้มัภาษณ์ มีความคิดเห็นต่อ กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยในรายละเอียด  ในด้านเนือ้หา มีความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัมาก เร่ือง 

การปลูกพืชผสมผสานในแนวทางวนเกษตร  ในด้านวิธีการ มีความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันา เกษตรกรรุ่น

ใหม่อยูใ่นระดบัมาก เร่ืองการศึกษาดูงานสวนวนเกษตรในดา้นวิทยากรโดยรวม  สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน และ

ดา้นช่วงเวลา    

 ความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ในปีงบประมาณ 2558 ระยะท่ี 2   พบวา่

ในระยะท่ี 2 น้ีผูใ้ห้สมัภาษณ์ มีความคิดเห็นต่อ กระบวนการพฒันเกษตรกรรุ่นใหม่  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยในรายละเอียด ในด้านเนือ้หา มีความคิดเห็นต่อกระบวนการพฒัน เกษตรกรรุ่นใหม่อยูใ่นระดบัมาก ในเร่ือง

การผลิ ต เม ล็ดพัน ธ์ุข้าวให้ ได้ คุณ ภาพ /มาตรฐาน  ใน ด้าน วิ ธีการ   มี ค วาม คิ ด เห็ น มี ความ คิด เห็ น ต่ อ

กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  อยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ การบรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน)

และการบริหารจดัการกลุ่ม  
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  ตอนที ่4  เปรียบเทยีบศักยภาพก่อนและหลงัการอบรม 

 ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ จงัหวดัเลย ก่อน-หลงัการอบรม  ตามคุณสมบัติของ Smart 

Farmer ในด้านมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู่  พบว่า ในเร่ืองการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คาํแนะนํา

ปรึกษาให้กบัผูอ่ื้น  มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม เพ่ิมข้ึน จากระดับ ปานกลาง เป็น ระดบัมาก  ในดา้น

ความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ให้กบัผูอ่ื้น ผูใ้หส้ัมภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการ

อบรม เพ่ิมข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็นระดบัมาก ในดา้นมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ มี

ระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบัมากเท่าเดิม ไดแ้ก่ การนาํขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพ

ของตนเอง  ในดา้นการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด   พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการ

อบรม อยู่ในระดบัมากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ความสามารถในการบริหารจัดการปัจจยัการผลิต 

แรงงาน และทุน  ในดา้นความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค  ดา้นมีความรู้เก่ียวกบั

มาตรฐาน  พบวา่ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบั มากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ เร่ือง 

เกษตรอินทรีย ์ ดา้นไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน  พบวา่ ผูใ้ห้สมัภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม 

อยู่ในระดับ มากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ เร่ือง เกษตรอินทรีย ์ ดา้นมีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง 

พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยู่ในระดบั เพ่ิมข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น ระดบั

มาก ในดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม  พบว่า มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยู่ในระดบั 

มากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่  เร่ืองการกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ในดา้นความ

ภูมิใจในความเป็นเกษตรกร พบวา่ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุดเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ีย

เพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่  เร่ือง มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร  

  ตอนที ่5  ปัจจยัเงือ่นไขทีม่ผีลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้ประสบความสําเร็จ 

 ความคิดเห็นต่อปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้ประสบความสําเร็จ   

พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์ เห็นดว้ยมากท่ีสุด ในเร่ือง วิทยากร รองลงมา เห็นดว้ยมากในเร่ือง ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบ

ความสาํเร็จ เจา้หนา้ท่ี และ การเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม ตามลาํดบั 

  ตอนที ่6  แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  ความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่   พบวา่ เห็นดว้ยมากกบัแนวทางการพฒันา  

ในประเด็น สนับสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่  ไดท้าํหน้าท่ี รองลงมา 

ได้แก่  ผลกัดนัให้ เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความเป็นผูน้ํา     ประสานการอบรม ดูงานท่ี

น่าสนใจ จดัทาํแผนงาน  โครงการเพ่ือพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่   เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอย่างสมํ่าเสมอ และ  

ประชาสมัพนัธ์ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ ตน้แบบเพ่ือสร้างแรงจูงใจใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่  

  ตอนที ่7 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริม Young Smart Farmer 

  ด้านความรู้ในเร่ืองที่ทําอยู่   พบวา่ ปัญหา ไดแ้ก่ เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการพฒันา 

เกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงบางคนยงัขาดความรู้ เทคนิค วิธีการ ความรู้การตลาด ดา้นการเกษตร โดยเฉพาะวิทยาการ

ดา้น มาตรฐานต่างๆ วธีิการส่งออก นาํเขา้สินคา้    โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ควรมีการจดักิจกรรมให้เกษตรกรรุ่นใหม่ 
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ไดพ้บปะ แลกเปล่ียนพูดคุยกนับ่อยๆ ควรจดัให้มีการเขา้รับการถ่ายทอดจาก ปราชญเ์กษตร หรือจากศูนยเ์รียนรู้ 

โดยเนน้การลงมือปฏิบติั การจดักิจกรรมของโครงการ ควรจดัใหต้รงกบัฤดูกาลผลิต  

  ด้านข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  ปัญ หาได้แก่ เกษตรกร ท่ีไม่ได้ใช้อินเตอร์เน็ตใน

ชีวิตประจาํวนั ยงัขาดการสืบหาขอ้มูลจากแหล่งอินเตอร์เน็ต ขาดการประสานงานกบักลุ่มเพ่ือนๆ บางคนทาํ

กิจกรรมการเกษตรเหมือนกนั แต่ไม่ไดไ้ปเยี่ยมเยียนกนั เน่ืองจากระยะทางไกล  เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีทาํเกษตร

ผสมผสาน มีกิจกรรมในฟาร์มมาก ทาํให้ไม่มีเวลาศึกษา หาขอ้มูลบ่อยๆ   โดยมีขอ้เสนอแนะ ให้ภาครัฐ ควร

เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารดา้นการเกษตร ให้แพร่หลายยิง่ข้ึน ทั้งขอ้มูลการตลาด วธีิการ แจง้ข่าวโรคระบาดพืช เป็น

ตน้ สาํนกังานเกษตรอาํเภอ เกษตรจงัหวดั ควรให้ความสาํคญักบัการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่  โดยการจดัใหเ้ป็น 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร เช่น แปลงตน้แบบ ศูนยเ์รียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเผยแพร่ และ แหล่งองค์

ความรู้การเกษตร และใหมี้การศึกษาดูงานระหวา่งเพ่ือนๆบ่อยๆ ควรจดัตั้ง กลุ่มเครือข่าย Social Network เพ่ือเป็น

สงัคมเกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัเลย และเช่ือมต่อไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆ ต่อไปดว้ย 

  การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด  พบว่า ปัญหาเกษตรกรไม่สามารถหลีกเล่ียงกลไก

ราคาตลาดสินค้าเกษตรได้ แม้ว่าจะผ่านมาตรฐาน GAP ทําให้ขาดกําลังใจในการทําการเกษตร สินค้าของ

เกษตรกรรุ่นใหม่  มีคุณภาพมากกว่าทั่วไป แต่มีปริมาณท่ีน้อย จากการทาํการเกษตรแบบผสมผสาน ทาํให้ไม่

สามารถนาํไปขายในตลาดระดบับน เช่น หา้งสรรพสินคา้ ได ้  โดยมีขอ้เสนอแนะให ้ภาครัฐ ควรจดักิจกรรมดา้น

การตลาดสินคา้เกษตรบ่อยๆ และใหโ้อกาส เกษตรกรรุ่นใหม่  ไปร่วมจาํหน่ายดว้ย ทั้งในระดบัอาํเภอและระดบั

จงัหวดั ควรมีเวบไซด ์หรือ กระดานข่าวทางเวบไซดท่ี์สามารถลงขอ้มูลการจาํหน่ายสินคา้ได ้ 

  ความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค พบวา่ปัญหาคือ สินคา้เกษตร

ท่ีผา่นมาตรฐาน  GAP  มีราคาเท่ากบัสินคา้ทัว่ไป โดยมีขอ้เสนอแนะใหภ้าครัฐ ควรมีกระบวนการให้สินคา้ท่ีผา่น

มาตรฐาน  GAP จาํหน่ายได้ราคาท่ีสูงกว่าสินคา้ทั่วไปและควรมีการจดักิจกรรม เผยแพร่ด้าน การตรวจสอบ

สารพิษตกคา้งในผลผลิตทางการเกษตร  

  ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม ปัญหาเกษตรกรรุ่นใหม่  พบวา่ปัญหาคือ  เกษตรกรรุ่น

ใหม่มกัจะมีแนวคิดทาํการเกษตร ในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากเกษตรกรทัว่ไป ทาํให้ไม่เป็นท่ียอมรับของ

เกษตรกรในหมู่บ้าน โดยมีขอ้เสนอแนะ ให้ภาครัฐช่วยส่งเสริม เผยแพร่การทาํการเกษตรแนวใหม่ท่ีประสบ

ผลสาํเร็จของเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็นท่ียอมรับกบัเกษตรกรทัว่ไป  

  ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  พบวา่ไม่มีปัญหาและมีขอ้เสนอแนะให้หน่วยงานภาครัฐ

ควรมีการ เยี่ยมเยียนเกษตรกรรุ่นใหม่อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้คาํช้ีแนะในการทาํการเกษตร และเผยแพร่วทิยาการ

ใหม่ๆท่ีเกิดจาก เกษตรกรรุ่นใหม่  ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัยอมรับโดยทัว่ไป 

  ปัญหา/อุปสรรค  เกษตรกรรุ่นใหม่  พบวา่ปัญหาคือ  เกษตรกรรุ่นใหม่ลาออกจากงานประจาํ 

มาทาํการเกษตร ทาํให้มีรายไดน้อ้ย และไม่แน่นอน จึงทาํให้มีความรู้สึก ทอ้แท ้หมดกาํลงัใจ ไม่สามารถกาํหนด

ราคาผลผลิตไดเ้อง อีกทั้งถูกเอาเปรียบจากระบบการตลาดสินคา้เกษตร โดยมีขอ้เสนอแนะวา่  ควรมีการส่งเสริม

ให้มีเครือข่ายเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่  ท่ีเขม้แข็งและมีระบบการตลาดสินค้าเกษตรภายในประเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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อภิปรายผลการวจิยั 

 

               1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

  จากการศึกษาพบว่า กลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย   มีอายุระหว่าง 30-39 ปี 

โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์มีอายนุอ้ยสุด 21 ปี และผูใ้ห้สัมภาษณ์มีอายมุากสุด 44 ปี  จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า  ส่วนใหญ่  สมรสแลว้ มีประสบการณ์การทาํการเกษตร 2-5 ปี  เป็นอาสาสมคัรและผูน้ําชุมชน  

ได้แก่ เป็น ผูน้าํชุมชน เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และ 

กลุ่มเกษตรกร เน่ืองจากขอ้กาํหนดของโครงการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  กรมส่งเสริมการเกษตร 

กาํหนดให ้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ตอ้งมีคุณสมบติัคือ  (1) มีอายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี (2) มีท่ีดินทาํการเกษตร  (3) มีความมุ่งมัน่ 

ตั้งใจ ตอ้งการทาํการเกษตร พฒันาศกัยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง (4) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วม

กิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 

  2. การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร ส่วนใหญ่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น

การเกษตร จากเจา้หนา้ท่ีรัฐในระดบัมาก ในดา้นแหล่งส่ือกลุ่มไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัมาก จากโทรทศัน์ ใน

ดา้นแหล่งส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัมาก จาก เฟสบุ๊ค จะเห็นไดว้า่ 

สมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ มีความกระตือรือร้น ท่ีจะแสวงหาขอ้มูลเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

และสามารถใชเ้ทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการยืนยนัขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กีรติยา สวสัดิภาพ  : 2554  

ท่ีวจิยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพ่ือพึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยงานวจิยั

ได้สรุปว่า เกษตรรุ่นใหม่เปิดรับขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรและมีความคาดหวงัท่ีจะพฒันาการเกษตรเพ่ือ

พ่ึงตนเองการถือครองท่ีดิน  

 3. การถือครองที่ดินและกิจกรรมที่ทํา  พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีการถือครองท่ีดิน จาํนวน

เฉล่ีย 21-40 ไร่ ส่วนใหญ่  มีท่ีดินเป็นของตนเอง กิจกรรมการเกษตรท่ีทาํอยู ่ส่วนใหญ่ ปลูกพืชมากกว่า 3 ชนิด 

โดยพืชส่วนใหญ่ท่ีปลูก ไดแ้ก่ ขา้ว ปลูกพืชแบบผสมผสาน เช่นพืชผกั พืชไร่ สําหรับพืชท่ีนิยมปลูกมากไดแ้ก่ 

ยางพารา จะเห็นไดว้่า เกษตรกรรุ่นใหม่  มกัจะปลูกพืชแบบผสมผสาน ตั้งแต่ 3 ชนิดข้ึนไป ซ่ึงเป็นผลจากการ

สืบคน้ขอ้มูล และเครือข่ายการทาํการเกษตร ทาํให้เกษตรกรไม่เส่ียงทาํพืชเชิงเด่ียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

กีรติยา  สวสัดิภาพ  : 2554 ท่ีวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพ่ือพึงตนเองของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการปลูกพืชแบบผสมผสาน  

 4.รายได้ของครัวเรือน ด้านรายได้ภาคการเกษตร ส่วนใหญ่ มีรายไดภ้าคการเกษตร 100,000-

240,999 บาท ค่าใชจ่้ายในครัวเรือน ค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค พบวา่ ส่วนใหญ่ มีค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค 10,000-

99,999 บาท ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร พบวา่ ส่วนใหญ่ มีค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร 10,000-99,999 บาท จะเห็นไดว้า่ 

เกษตรกรรุ่นใหม่มีการคาํนึงถึงภาวะดา้นรายรับรายจ่าย เป็นอยา่งมาก โดยมากมกัจะมีรายไดม้ากกวา่รายจ่าย ซ่ึง

เป็นผลมาจากการตระหนกัถึงการทาํการเกษตรโดยมีการจดบญัชีครัวเรือนไปดว้ย 
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 5.ศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบัตขิอง Smart Farmer 

  ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่  จงัหวดัเลย ตามคุณสมบติัของ Smart Farmer  จะเห็นไดว้า่ มี

ระดบัความสามารถมากสุด ในดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่ ในเร่ืองการเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้

คาํแนะนาํปรึกษาให้กบัผูอ่ื้น  ดา้นความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร เร่ือง มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบ

อาชีพการเกษตร จะเห็นไดว้า่เกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีหันมาประกอบอาชีพเกษตรกร จึงมีความ

มุ่งมัน่และพึงพอใจในอาชีพเกษตรกร ประกอบการมีการทาํการเกษตรแบบเครือข่ายเกษตรกรเข้มแข็ง จึงมี

ความสามารถท่ีจะเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กีรติยา สวสัดิภาพ : 2554 ท่ีวิจยั

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพ่ือพึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่น

ใหม่มีความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

  ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่  จงัหวดัเลย  ในระดบั มาก  ไดแ้ก่ ดา้นมีขอ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจ  สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลจาก เจา้หนา้ท่ี และ Internet  การนาํขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพ

ของตนเองได ้ มีความรู้และการไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน พบวา่ มีความสามารถ ในเร่ือง เกษตรอินทรีย ์

และ เร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง จะเห็นไดว้า่ เกษตรกรรุ่นใหม่  เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี

มีการใชข้อ้มูล ทั้งจากเจา้หนา้ท่ีและ ส่ือต่างๆในการประกอบการตดัสินใจ และสามารถบริหารจดัการปัจจยัการ

ผลิตไดโ้ดยใชข้อ้มูลประกอบ ซ่ึงเป็นการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์  

  ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่   จงัหวดัเลย ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การบนัทึกขอ้มูล มีการ

ใช้ขอ้มูลประกอบการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต และมีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต 

แรงงาน และทุน จะเห็นวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่   ยงัขาดประสบการณ์ในการทาํการเกษตร เน่ืองจากประสบการณ์ยงั

น้อย และกิจกรรมการเกษตรมีปัจจัยหลายปัจจยัท่ีเป็นความเส่ียง เช่น ภูมิอากาศ โรคระบาด ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีไม่

สามารถคาดการณ์ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะกูล พนัธ์พานิชย ์:2552 ซ่ึงวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

ตดัสินใจปลุกผกัปลอดภยัจากสารพิษของเกษตรกรในอาํเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลมาก

ท่ีสุดไดแ้ก่ปัจจยัดา้นตลาดและสินเช่ือ รองลงมาไดแ้ก่ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ เทคโนโลยี และปัจจยัดา้นบุคคล

  6. กระบวนการพฒันา  Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 

  ความคิดเห็นต่อ กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ในปีงบประมาณ 2558 ระยะท่ี 1  มีระดบั

ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก เร่ือง การปลูกพืชผสมผสานในแนวทางวนเกษตร เร่ืองการศึกษาดูงานสวนวน

เกษ ต ร แล ะใน ด้าน วิท ยาก รโด ยรวม   ส ถาน ท่ี อ บ รม  ศึก ษ าดู งาน  แ ละด้าน ช่วงเวลา จะ เห็ น ได้ว่า 

กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นกระบวนการท่ีเหมาะสม ทั้งดา้นวิทยากร สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน 

และช่วงเวลา ทั้งน้ีเน่ืองจาก การดาํเนินงานในช่วงเดือน พฤษภาคม เป็นช่วงท่ีเกษตรกรวา่งจากการทาํการเกษตร 

ทาํใหมี้เวลาร่วมกิจกรรมเตม็ท่ี 

  ความคิดเห็น กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ในปีงบประมาณ 2558 ระยะท่ี 2  มีระดบั

ความคิดเห็น อยูใ่นระดบั มาก เร่ืองการผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วใหไ้ดคุ้ณภาพ/มาตรฐาน การบรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและ

ผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน)และการบริหารจดัการกลุ่ม จะเห็นไดว้า่กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในระยะท่ี 2 จะ

เนน้การร่วมกลุ่ม เครือข่าย ควบคู่ไปกบัการให้ความรู้ในส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ เอง โดยมี
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การสอบถามในกระบวนการเรียนรู้ท่ี 1 วา่ตอ้งการความรู้ดา้นใดบา้ง ซ่ึงเป็นการสนองตอบตามความตอ้งการของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีแท้จริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดา  พงษ์การัณยภาส และคณะ : 2551   ท่ีศึกษาความตอ้งการ

ฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมสาํหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนท่ี

จงัหวดัแพร่ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความต้องการฝึกอบรมด้านเกษตรยัง่ยืน ใช้เคร่ืองมือ การทัศนศึกษาดูงาน 

บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมีความสาํคญัต่ออาชีพการเกษตร 

 7. การเปลีย่นแปลงของศักยภาพของ Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการอบรม 

  ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ก่อน-หลงัการอบรม  ตามคุณสมบติัของ Smart 

Farmer ท่ีมีระดบัความสามารถ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร จะเห็น

ไดว้่า โครงการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่น้ีดาํเนินกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีละท้ิงหน้าท่ีการงาน มาทาํ

การเกษตร ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจึงพอใจในความเป็นเกษตรกร รักและมีความสุขกบัอาชีพเกษตรกร งสอดคลอ้งกบั 

กฤษดา พงษ์การัณยภาส และคณะ : 2551   ท่ีศึกษาความต้องการฝึกอบรมและการจัดหลักสูตรการถ่ายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมสําหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัแพร่ พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความ

ตอ้งการฝึกอบรมดา้นเกษตรยัง่ยืน ใชเ้คร่ืองมือ การทัศนศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบัติ และกระบวนการ

รวมกลุ่มมีความสาํคญัต่ออาชีพการเกษตร 

  ระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบัมากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ ดา้นการ

นาํขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเอง  ดา้นความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต 

แรงงาน และทุน  เร่ือง เกษตรอินทรีย ์ ดา้น    เร่ืองการกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง จะเห็นได้

วา่เกษตรกรรุ่นใหม่  มีการใชข้อ้มูลมาวางแผนและดาํเนินการผลิตทางการเกษตรโดยอาศยัขอ้มูลจากภายนอก ซ่ึง

จะทําให้เกษตรกรรู้เท่าทันตลาด โรคระบาด และเทคนิควิธีการใหม่ๆอันจะนํามาปรับใช้ได้ตลอดเวลา ซ่ึง

สอดคล้องวีระชัย   นาควิบูลยว์งศ์ และคณะ : 2556 ท่ีวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของโครงการสร้างและพฒันา

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งสามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศในระดบัดี สามารถเปล่ียนวธีิคิด

จากการผลิตท่ีพ่ึงพิงฐานขอ้มูลทรัพยากรเป็นการพ่ึงพิงการบริการจดัการในระดบัดี 

 ระดบัความสามารถหลงัการอบรม เพ่ิมข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น ระดบัมาก ในเร่ืองการ

เป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คาํแนะนาํปรึกษาให้กบัผูอ่ื้น ในดา้นความสามารถในการเป็นเกษตรกร

ตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น ดา้นมีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง จะเห็นไดว้า่ กิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่   

ท่ีเนน้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ไปสู่เพ่ือนๆ

ได ้จึงเป็นบทบาทสําคญัในการท่ีจะเป็น จุดเรียนรู้ให้กบัชุมชนไดต้่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดา  พงษ์การัณย

ภาส และคณะ : 2551   ท่ีศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร

ท่ีเหมาะสมสาํหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัแพร่ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมดา้นเกษตร

ยัง่ยืน ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมีความสาํคญัต่ออาชีพ

การเกษตร 

 

 

11 

http://elibrary.trf.or.th/project_content.asp?PJID=RDG5590001
http://elibrary.trf.or.th/project_content.asp?PJID=RDG5590001


  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  
The 5th STOU Graduate Research Conference 

 8. ปัจจยัเงือ่นไขทีม่ผีลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ประสบความสําเร็จ 

 ความคิดเห็นต่อ ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ประสบความสําเร็จ 

พบวา่ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ เห็นดว้ยกบัปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ในระดบัมากท่ีสุด ในเร่ือง 

วทิยากร รองลงมา มีระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จ เจา้หนา้ท่ี และ 

การเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรม ตามลาํดบั จะเห็นไดว้่าเกษตรกรรุ่นใหม่   มีความศรัทธาในโครงการส่งเสริมและ

พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้การศึกษาดูงาน และการไดรั้บความรู้ในเร่ืองท่ีตนเอง

ตอ้งการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดา   พงษก์ารัณยภาส และคณะ : 2551  ท่ีศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมและการจดั

หลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมสําหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัแพร่ พบว่า 

กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมดา้นเกษตรยัง่ยืน ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั 

และกระบวนการรวมกลุ่มมีความสาํคญัต่ออาชีพการเกษตร 

 9. แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

  ความคิดเห็นต่อ แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่    พบวา่เห็นดว้ยในระดบัมากกบั 

การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่    ในประเด็นการสนับสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเน้นให้คณะกรรมการ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ไดท้าํหนา้ท่ี  รองลงมา ไดแ้ก่  ผลกัดนัใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความ

เป็นผูน้ํา  ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ จัดทําแผนงาน  โครงการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ

เกษตรกรรุ่นใหม่   เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอย่างสมํ่าเสมอ และ ประชาสัมพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่   

ตน้แบบเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่ๆ  จะเห็นไดว้า่ ในการส่งเสริมในรูปแบบกลุ่มนั้น เครือข่ายเป็นส่ิง

สําคญัในการขบัเคล่ือนงานให้สัมฤทธ์ิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดา  พงษ์การัณยภาสและคณะ : 2551 ท่ีศึกษา

ความตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรท่ีเหมาะสมสาํหรับเกษตรกรรุ่น

ใหม่ในพ้ืนท่ีจงัหวดัแพร่ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมดา้นเกษตรยัง่ยนื ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษา

ดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมีความสาํคญัต่ออาชีพการเกษตรซ่ึงถือเป็นแนวทางในการ

พฒันาท่ีสาํคญั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

1. ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานภาครัฐ  

1. ดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่  

 ควรส่งเสริมพฒันาในดา้นความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ใหก้บัผูอ่ื้น  

2.  ดา้นมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

 ควรเนน้การใชส่ื้อบุคคล  จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ  ส่ือไอที  เฟสบุค  เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบใน

การตดัสินใจในการประกอบกิจกรรมการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  เน่ืองจากเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

 

12 



  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  
The 5th STOU Graduate Research Conference 

3.   ดา้นมีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด 

 ควรมีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายให้กบัเกษตรกรรุ่นใหม่ ทั้งในระดบัจงัหวดั  ระดบั

เขตและระดบัประเทศ   เพ่ือให้มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพ่ือให้ขายผลผลิตได ้และ

ควรส่งเสริมดา้นการจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพใหม้ากข้ึน 

4.  ดา้นมีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

 โดยเฉพาะ เร่ือง GMP  ควรเนน้ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่    ไดรั้บความรู้ดา้นมาตรฐานความ

ปลอดภยัในการผลิตใหม้ากยิง่ข้ึน 

5.  ดา้นมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

 โดยเนน้ในเร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง และให้ มีกระบวนการ

ผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม (Green Economy)   

6.  ดา้นมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

      ควรเน้นหลักสูตรภาพรวมให้เกษตรกรมีความรู้สึกว่ามีความภูมิใจในความเป็น

เกษตรกรรักและหวงแหนถ่ินฐานบา้นเกิด 

2. ข้อเสนอแนะต่อนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

1. การจดัหาวทิยากร ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จซ่ึงมีความสาํคญัมากในการมาเขา้ร่วม

กิจกรรมการฝึกอบรมของเกษตรกรรุ่นใหม่  วทิยากรท่ีมาถ่ายทอดความรู้จะตอ้งเป็นผูร้อบรู้  มีเทคนิคการบรรยาย

และฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งน่าสนใจ 

2. สร้างแรงจูงใจและแสดงให้เกษตรกรรุ่นใหม่เห็นถึงความจริงใจ  ใส่ใจช่วยเหลือในดา้น

การประกอบอาชีพการเกษตร  เพ่ือให้เขามีความศรัทธาและมีความเช่ือมัน่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริม

การเกษตร 

3. เน้นตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นสําคญั  โดยการรับสมคัรบุคคล

ตามคุณสมบติัท่ีกาํหนด  และใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ มีส่วนร่วมในการกาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมตามความสนใจ

และความตอ้งการของเขาร่วมกบัภาครัฐ 

4. ผลกัดันให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความเป็นผูน้ํา  ประสานการ

อบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ  

5. จดัทาํแผนงาน  โครงการในการสนบัสนุนการดาํเนินงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

6. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่อยา่งสมํ่าเสมอ 

7. ประชาสมัพนัธ์ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ ตน้แบบเพ่ือสร้างแรงจูงใจใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ ๆ 

                      3.  ข้อเสนอนแนะต่อเกษตรกรรุ่นใหม่  

1.  ควรมีการรวมกลุ่มระหวา่งสมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่   สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายดา้นการผลิต  

การตลาด  

2.  เน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่  ได้ทําหน้าท่ีบริหารงานด้วยตนเองในรูป

คณะกรรมการเครือข่ายระดบัจงัหวดั  ระดบัเขตและระดบัประเทศ 
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  4. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

        1.  ควรศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของ Social Network ต่อกระบวนการพัฒนา เกษตรกร

รุ่นใหม่เพ่ือให้ทราบถึงลกัษณะการใชง้าน Social Network ในชีวิตประจาํวนั   อิทธิพลของ Social Network ต่อ

การประกอบอาชีพเกษตรกร 

               2.  ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดับเขต ประเทศ 

เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ใหมี้ความเขม้แขง็ ความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และความคิดเห็นต่อเครือข่าย เกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัเขต ประเทศ ในการรวมกลุ่มเพ่ือสร้าง

สงัคมแห่งการแบ่งปัน ในดา้นความรู้ เทคนิควธีิการ รวมไปถึงการจาํหน่าย 
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